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KẾ HOẠCH 

XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC

Năm học  2018- 2019
I. Đặc điểm tình hình

1. Thuận lợi

a.  Đội ngũ CBGV – NV

Năm học 2018– 2019 nhà trường có tống số 13 CBGV – NV

	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Trình độ
	Đảng viên
	Số năm trực tiếp
	Ghi chú

	
	
	
	
	CM
	CT
	
	GD
	QL
	

	1
	Nguyễn Văn Vở
	1974
	HT
	Ths
	TC
	x
	19
	12
	

	2
	Bùi Khắc Khải
	1982
	PHT
	ĐH
	TC
	x
	10
	1
	

	3
	Phạm Phú Mạnh
	1978
	TTCM
	ĐH
	
	x
	15
	12
	

	4
	Nguyễn Thị Tâm
	1991
	GV
	CĐ
	
	x
	2
	
	HĐ

	5
	Hà Văn Bình
	1981
	TTCM
	ĐH
	
	x
	11
	
	

	6
	Vũ Thị Mai Hương
	1979
	GV
	ĐH
	
	x
	14
	
	

	7
	Cao Thị Thoa
	1980
	GV
	CĐ
	
	x
	12
	
	

	8
	Đoàn Thị Ngọc Uyên
	1976
	GV
	ĐH
	
	x
	15
	
	


	9
	Nguyễn Thị Ánh
	1987
	TPT
	ĐH
	
	x
	5
	
	

	10
	Lưu Thị Hương
	1977
	KT
	ĐH
	
	x
	18
	
	

	11
	Hồ Thanh Trang
	1987
	TV
	ĐH
	
	x
	6
	
	

	12
	Mai Thị Thúy
	1987
	VT
	ĐH
	
	x
	7
	
	

	13
	Bùi Thị Hanh
	1983
	GV
	ĐH
	
	x
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tổng hợp đội ngũ:

	Toán
	Lý
	Hóa
	sinh
	C.N
	T.D
	Tin 
	N.Văn
	Sử
	Địa
	T.Anh
	M.T
	GDCD
	Â.N

	2
	
	
	0,5
	
	0,5
	
	1,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	0,5
	


- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đủ cơ cấu bộ môn so với yêu cầu hiện tại.
+ Tỉ lệ GV được chuẩn hóa: 8/8
Trong đó: ĐH: 6; Cao đẳng: 2 
- Giáo viên nhà trường đa số là giáo viên trẻ, luôn vui vẻ và thân thiện; có ý thức phấn đấu, trau dồi kiến thức nghiệp vụ sư phạm.
-  Đội ngũ GV nam năng động, say mê với chuyên môn

- Nhà trường luôn đề cao và quan tâm đến công tác bồi dưỡng, đề nâng cao chất lượng đội ngũ GV.

- Cơ sở vật chất: Khuôn viên nhà trường nhỏ nhưng có nhiều cây bóng mát, xanh – sạch.
- Thư viện đạt chuẩn, có đa dạng các loại sách báo, tài liệu, tạo điều kiện tốt cho công tác bồi dưỡng GV.
b. Học sinh

- Nhà trường có tổng số 4 lớp (mỗi khối có 1 lớp) và có 88 học sinh : Đa số học sinh của nhà trường ngoan ngoãn, lễ phép và rất thân thiện.
2. Khó khăn:  

- Khuôn viên nhà trường quy hoạch chưa khoa học, cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu nhiều; khu hiệu bộ của nhà trường còn là cấp 4; khu vệ sinh của học sinh chưa có mái che và tự hoại; Nhà trường chưa có phòng học bộ môn, phòng nghe nhìn, phòng phát triển năng khiếu..
- Địa phương chưa thật sự quan tâm, đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường.

- Còn nhiều phụ huynh chưa nhận thức sâu sắc về công tác giáo dục.
II. Mục đích, yêu cầu
1 Mục  đích, yêu cầu
+ Phát động và tổ chức triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  nhằm:
- Huy động sức mạnh tổng hợp của thầy và trò, của chính quyền địa phương, của các  lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường để xây dựng nhà trường xanh, sạch, đẹp; môi trường trường học an toàn, thân thiện, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của địa phương và yêu cầu của xã hội.
- Phát huy tính chủ động, tích cực, sáng tạo của học sinh trong học tập và tham gia các hoạt động xã hội một cách phù hợp và có hiệu quả.
+ Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” năm học 2018-2019 nhằm đạt được các yêu cầu sau:
- Đề nghị tăng cường về CSVC trường học, cụ thể là sửa chữa và nâng cấp hệ thống điện, vệ sinh môi trường, nhà xe học sinh, sân vận động và  những điều kiện về CSVC khác phục vụ hoạt động dạy và học.
- Tăng cường sự tham gia một cách hứng thú của học sinh trong các hoạt động giáo dục trong nhà trường với thái độ tự giác, chủ động và sáng tạo.
- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của CB-GV trong việc tham gia các hoạt động giáo dục,  đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục học sinh.
- Huy động và tạo điều kiện để có sự tham gia tích cực và có hiệu quả của các tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong và ngoài nhà trường trong việc xây dựng CSVC và môi trường sư phạm, cảnh quan trường, lớp học.
2. Mục tiêu cụ thể:
- Năm học 2018-2019: 100% các các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể  hưởng ứng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;  đến cuối năm đạt các nội dung  cơ bản của trường học thân thiện, học sinh tích cực, các chỉ tiêu chưa đạt trong năm học 2017-2018 sẽ phấn đấu đạt được chậm nhất trong năm học 2018-2019.
III.  Nội dung thực hiện
- Thành lập Ban Chỉ đạo “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” cấp trường do Hiệu trưởng nhà trường trực tiếp làm Trưởng ban, các thành viên BCĐ:  Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn, Tổng phụ trách đội, các Tổ trưởng tổ chuyên môn, Ban đại diện CMHS, cán bộ y tế, Đoàn thanh niên.
- Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” năm học 2018-2019 thực hiện một số nội dung sau:
1. Xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp:
- Đảm bảo tốt vệ sinh trường học: Trường và lớp học thường xuyên sạch sẽ thoáng mát; có đủ nhà vệ sinh sạch sẽ; có hệ thống thoát nước tốt., trang trí phòng học theo đúng yêu cầu quy định và tính thẩm mỹ.
- Chăm sóc các bồn hoa và trồng mới cây có bóng mát, cây cảnh góp phần xây dựng cảnh quan sư phạm, môi trường trường học.
- Có đủ phòng học đủ ánh sáng, bàn ghế, phòng học đảm bảo vệ sinh, thẩm mỹ, đáp ứng nhu cầu sử dụng của CB-GV và học sinh.
- Huy động được sự đóng góp của cha mẹ học sinh và các lực lượng giáo dục ngoài nhà trường trong việc xây dựng, tu bổ CSVC, cảnh quan trường lớp học.
2. Dạy và học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh ở địa phương, giúp các em tự tin trong học tập:
- Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành.
- Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học theo chương trình SGK mới, nhưng vận dụng phù hợp với học sinh khu vực, giúp các em tự tin hơn  trong học tập.
- Khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin vào việc soạn giảng.
- Khuyến khích học sinh tích cực phát biểu ý kiến xây dựng bài trong các tiết học. Xây dựng phong trào thi đua giữa các chi đội. Thành lập các CLB yêu khoa học và theo sở thích.
- Đưa vào giảng dạy các nội dung về văn học dân gian, nhất là văn học địa phương, lịch sử địa phương.
- Tập huấn và triển khai tốt ứng dụng công nghệ thông tin, tham gia thiết kế bài giảng, sưu tầm và trưng bày các bài giảng hay và có chất lượng trong dạy học.
- Các buổi sinh hoạt tập thể, các hoạt động giáo dục khác, học sinh được khuyến khích đề xuất ý kiến và cùng các thầy cô giáo thực hiện các giải pháp để việc dạy và học có hiệu quả ngày càng cao.
- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể ở địa phương huy động tối đa số học sinh ra lớp, giảm thiểu  tỷ lệ học sinh bỏ học, lưu ban.
- Không ngừng nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động dạy và học, đáp ứng yêu cầu của phát triển của xã hội. Phấn đấu nâng cao tỉ lệ và chất lượng giáo viên giỏi, học sinh giỏi; nâng cao tỉ lệ học sinh đỗ  Tốt nghiệp THCS và đỗ vào lớp 10 công lập
-  CB-GV gương mẫu thể hiện năng lưc và phẩm chất Nhà giáo, sống và làm việc theo phương châm "Tất cả vì học sinh thân yêu"; có hành vi ứng xử, giao tiếp  đúng mực  trong quan hệ giữa thầy với thầy, giữa thầy với trò và giữa trò với trò.
3. Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh:
- Nhà trường chỉ đạo Đội thiếu niên, Đoàn thanh niên, giáo viên chủ nhiệm hàng năm tổ chức tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong nhà trường. Tham gia tốt các phong trào thể thao, văn nghệ do địa phương, huyện, tỉnh tổ chức.
- Nhân các ngày Lễ lớn trong năm như 20/11, 26/3, 22/12 tiến hành các hoạt động tập thể, hoạt động GDNGLL… tạo sân chơi lành mạnh cho học sinh qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao… Qua đó tạo điều kiện cho học sinh phát triển khả năng tư duy, sự sáng tạo và phát huy vai trò của cá nhân, của tập thể.
4. Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh:
- Rèn luyện cho học sinh kỹ năng ứng xử hợp lý với các tình huống trong cuộc sống, thói quen và kỹ năng làm việc, sinh hoạt nhóm, sinh hoạt tập thể. Có ý thức cộng đồng, sự hợp tác và tương trợ, phát huy trí tuệ của cá nhân và tập thể trong các hoạt động học tập và tu dưỡng.
- Rèn luyện cho học sinh có ý thức bảo vệ sức khỏe, kỹ năng phòng chống tai nạn giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác
- Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục cho HS để các em không có các hành vi bạo lực trong trường học. Không có học sinh vi phạm tệ nạn ma tuý, HIV/AIDS và các tệ nạn xã hội khác
- Tích cực đưa các nội dung về giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống cho học sinh nhằm nâng cao nhận thức và rèn luyện đạo đức cho các em thông qua các môn học, đặc biệt là môn GDCD và môn ngữ văn..
- Không có sự phân biệt đối xử giữa nam và nữ; … Giáo dục kỹ năng giao tiếp, ứng xử có văn hóa cho học sinh, không phân biệt giàu nghèo
5. Học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hoá, cách mạng ở địa phương:
- Làm tốt công tác giáo dục truyền thống dân tộc, truyền thống văn hoá lịch sử ở địa phương cho học sinh, giữ gìn bản sắc văn hoá của dân tộc thông qua công tác tuyên truyền, các hoạt động về nguồn, kỉ niệm các ngày lễ, các sự kiện trọng đại của đất nước.
- Học sinh có ý thức tốt trong việc tham gia các công tác xã hội ở địa phương,  thường xuyên tham gia lao động vệ sinh thôn xóm; nhận chăm sóc đài tưởng niệm các anh hùng liệt sĩ tại xã Ninh Hòa.
IV. Biện pháp thực hiện
1. Đối với Ban giám hiệu:
- Tổ chức phát động phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" gắn liền với kế hoạch năm học của nhà trường
- Tham mưu với chính quyền địa phương huy động sức mạnh tổng hợp của các lực lượng trong và ngoài nhà trường để xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hiệu quả; phối hợp với Ban Đại diện CMHS, các cơ quan đóng trên địa bàn, tổ chức tốt các hoạt động giáo dục trong và ngoài nhà trường cho học sinh.
- Phối hợp với Công đoàn thực hiện tốt công tác giáo dục tư tưởng, nhận thức, bồi dưỡng nghiệp vụ, tay nghề cho mỗi thành viên trong HĐSP, tổ chức các hoạt động phong trào thi đua Hai tốt, thi đua trong hệ thống Công đoàn, nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường; phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức các hoạt động giáo dục, văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao cho học sinh và giáo viên trong nhà trường.
Cuối mỗi học kỳ, mỗi năm học tổ chức đánh giá sơ kết, đánh giá những kết quả đã đạt được, rút kinh nghiệm thực hiện cho những năm học tiếp theo. Xét khen thưởng đối với những cá nhân, tập thể hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Sơ kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”vào cuối mỗi năm học, Tổng kết phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” vào cuối năm học.
2. Đối với Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh:
- Tổ chức phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”  đến từng chi đội và đội viên, gắn với kế hoạch công  tác Đội năm- tháng- tuần.
- Phát động phong trào “Giữ gìn trường em xanh, sạch, đẹp”; Chương trình“Học từ thiên nhiên”.
    - Chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam”, với thông điệp “Nuôi dưỡng ước mơ, xây hoài bão lớn vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng dân chủ, văn minh”. Trong đó, bên cạnh các nhân vật lịch sử quen thuộc, sẽ lựa chọn thêm những nhà khoa học, những doanh nhân, anh hùng... là người thật việc thật ở địa phương để các em học sinh gặp gỡ, trao đổi, giao lưu... nhằm bồi dưỡng, định hướng tương lai, vun đắp ước mơ vươn tới. Ngoài ra, Đội  TNTP Hồ Chí Minh phối hợp với chi đoàn Thanh niên nhà trường  tổ chức Cuộc thi viết trong học sinh “Ước mơ của em về một mái trường thân thiện”.   
      - Tổ chức cuộc vận động “Học sinh tự rèn luyện”; tổ chức các trò chơi dân giang. Hành trình “Theo dấu chân Bác”,  nhằm đẩy mạnh Cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” trong đoàn viên, đội viên , tổ chức Cuộc thi “Hành quân bằng điểm số” tới các địa điểm Bác Hồ từng sống và hoạt động cách mạng.  
- Đội TNTP có trách nhiệm phối hợp cùng ban thi đua của nhà trường theo dõi đánh giá đúng việc thực hiện các nội dung  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của các chi đội, lớp và HS     
3. Đối với Tổ chuyên môn - GV chủ nhiệm:
- Tổ chuyên môn: Tổ chức phát động phong trào thi đua đến từng tổ viên, gắn với kế hoạch chuyên môn của từng tổ. Tổ chuyên môn có nhiệm vụ phối hợp cùng với GV chủ nhiệm trong các công việc có liên quan đến việc thực hiện phong trào thi đua.
- GVCN cùng Liên đội chịu trách nhiệm chính trong việc theo dõi, kiểm tra và đánh giá việc thực hiện của các lớp.
- Ban quản lí học sinh nhà trường có nhiệm vụ theo dõi, kiểm tra và nhắc nhở các em học sinh thực hiện nghiêm túc các nội qui, qui định của nhà trường.
- Cuối mỗi học kỳ, mỗi năm học các tổ chuyên môn tổ chức nhận xét, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của từng tổ viên; Liên đội tổ chức nhận xét, đánh giá việc thực hiện phong trào thi đua của giáo viên chủ nhiệm và của các lớp.
4. Đối với giáo viên.
- Giáo viên chủ nhiệm có nhiệm vụ hướng dẫn học sinh thực hiện tốt các nội dung đã nêu ở trên trong các tiết học giáo dục tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khoá; quan tâm tới các đối tượng học sinh các biệt, giáo dục về bình đẳng giới cho học sinh...Thường xuyên phối hợp với CMHS của lớp trong việc giáo dục đạo đức, nâng cao chất lượng học tập cho học sinh.
- Khai thác trò chơi dân gian trong học sinh, thực hiện tốt giờ sinh hoạt đội hằng tuần
- Giáo viên bộ môn có nhiệm vụ hướng dẫn học sinh thực hiện tốt các nội dung  có liên quan trong các tiết học mà mình phụ trách.
- Giáo viên giảng dạy bộ môn lịch sử có nhiệm vụ hướng dẫn và tổ chức cho học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hoá, cách mạng ở địa phương.
5. Đối với hội CHMS nhà trường:
Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường có nhiệm vụ:
- Phối hợp với nhà trường tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo Nghị quyết của Hội CMHS trong Đại hội đầu năm học, thực hiện các hoạt động giáo dục trong từng thời gian do Ban đại diện CMHS trường đề ra.
- Cùng nhà trường thực hiện tốt phong trào xây dựng cảnh quang  nhà trường
- Phối hợp với nhà trường hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về giáo dục đối với CMHS nhằm nâng cao trách nhiệm chăm sóc, bảo vệ, giáo dục học sinh.
- Phối hợp với nhà trường tổ chức giáo dục cho những học sinh có hạnh kiểm yếu tiếp tục rèn luyện trong  hè ở địa phương.
- Phối hợp với nhà trường tổ chức giáo dục đạo đức cho học sinh; bồi dưỡng học sinh giỏi, giúp đỡ học sinh yếu kém; giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật, tàn tật; vận động học sinh đã bỏ học trở lại tiếp tục học; vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện học sinh.
- Hướng dẫn về công tác tổ chức và hoạt động cho các ban đại diện CMHS các lớp.
6. Đối với học sinh nhà trường:
   Học sinh nhà trường có nhiệm vụ:
- Kính trọng thầy cô, cán bộ và nhân viên của nhà trường; đoàn kết giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, rèn luyện; thực hiện tốt điều lệ, nội quy nhà trường; chấp hành pháp luật của Nhà nước;
- Thực hiện tốt nhiệm vụ học tập, rèn luyện theo chương trình, kế hoạch giáo dục của nhà trường;
- Tham gia tốt các hoạt động tập thể của trường, của lớp, của Đội TNTPHCM và Đoàn TNCS HCM, giúp đỡ gia đình và tham gia công tác xã hội.
- Giữ gìn, bảo vệ tài sản của nhà trường, nơi công cộng; góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền thống của nhà trường, của địa phương.                
V. Kế hoạch cụ thể
      
	Tháng
	Nội dung thực hiện
	Kế hoạch bổ sung

	Tháng 9/2018
	- Xây dựng, kiện toàn BCĐ và bổ sung kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo điều kiện thực tế của đơn vị.
- Tuyên truyền tới phụ huynh học sinh. Báo cáo tham mưu với UBND xã Ninh Hòa triển khai thực hiện kế hoạch “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tổ chức hoạt động GDNGLL tháng 9.
- Đầu tư đồ dùng dạy học, chỉ đạo giáo viên, tổng phụ trách trang trí lớp tạo môi trường học tập trong và ngoài lớp học.
- Chấm điểm môi trường các lớp trong tuần, đánh gái thi đua.
- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

	

	Tháng 10/2018
	- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Triển khai thực hiện Ngày hội Công nghệ thông tin.
- Tổ chức kỷ niệm ngày TLHLHPNVN 20/10 .
- Tổ chức "Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời" tại đơn vị. Triển khai Hoạt động GD NGLL tháng 10.
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
	

	Tháng
11/2018
 
	- Tổ chức ngày 20/11 với các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường, đánh giá rút kinh nghiệm sau hội thi.
- Tham gia Ngày hội Công nghệ thông tin do Phòng GD tổ chức.
- Kiểm tra công tác giảng dạy của giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
	

	Tháng 12/2018
	- Tuyên truyền về truyền thống quân đội ND Việt Nam
- Chấm điểm môi trường
- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
	

	Tháng 1/2019
	- Báo cáo kết quả học kỳ I năm học 2018-2019
- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
	

	Tháng 2/2019
	- Tổ chức Tết trồng cây đầu xuân.
- Tổ chức hoạt động "Mừng Đảng, mừng xuân" .
- Tổ chức lao động dọn dẹp, khơi thông cống rãnh công trình vệ sinh.
- Kiểm tra công tác vệ sinh môi trường
	

	Tháng
3/2019
	- Tiếp tục chỉ đạo các lớp thực hiện nghiêm túc việc thực hiện phong trào“ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày thành lập Đoàn 26/3 và Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
	

	 
Tháng
4/2019
	- Kiểm tra việc thực hiện của giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua  “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
- Đón đoàn kiểm tra chéo chấm điểm phong trào thi đua .
	

	Tháng
5+6/ 2019
	- Kiểm tra công tác vệ sinh môi trường
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Bác Hồ kính yêu.
- Đôn đốc các  lớp duy trì nền nếp kỷ cương, các hoạt động tập thể.
- Tổng kết năm học 2018-2019, tổ chức lễ tri ân cho học sinh khối 9      
	

	Tháng
7+8/2019
	- Tiếp tục lập kế hoạch xin hỗ trợ kinh phí đầu tư xây dựng trường, tu sửa cơ sở vật chất trong các lớp, bổ sung mua sắm đồ dùng, trang thiết bị dạy học  năm học 2019-2020.
	


                                               
 Trên đây là kế hoạch tổ chức triển khai phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" năm học 2018-2019. Ban chỉ đạo của nhà trường đề nghị  các tổ, bộ phận triển khai thực hiện, CBGV-NV trong đơn vị, các bộ phận công tác có liên quan thực hiện nghiêm túc nội dung kế hoạch.           
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