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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG GIÁO VIÊN
NĂM HỌC  2018 - 2019
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi

a.  Đội ngũ CBGV – NV
Năm học 2018 – 2019 nhà trường có tống số 13 CBGV – NV
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Trình độ
	Đảng viên
	Số năm trực tiếp
	Ghi chú

	
	
	
	
	CM
	CT
	
	GD
	QL
	

	1
	Nguyễn Văn Vở
	1974
	HT
	Ths
	TC
	x
	20
	13
	

	2
	Bùi Khắc Khải
	1982
	PHT
	ĐH
	TC
	x
	11
	2
	

	3
	Phạm Phú Mạnh
	1978
	TTCM
	ĐH
	
	x
	16
	13
	

	4
	Hà Văn Bình
	1981
	TTCM
	ĐH
	
	x
	12
	1
	

	5
	Vũ Thị Mai Hương
	1979
	GV
	ĐH
	
	x
	15
	
	

	6
	Cao Thị Thoa
	1980
	GV
	CĐ
	
	x
	13
	
	

	7
	Đoàn Thị Ngọc Uyên
	1976
	GV
	ĐH
	
	x
	16
	
	

	8
	Nguyễn Thị Ánh
	1987
	TPT
	ĐH
	
	x
	6
	
	

	9
	Lưu Thị Hương
	1977
	KT
	ĐH
	
	
	19
	
	

	10
	Hồ Thanh Trang
	1987
	TV
	TC
	
	x
	7
	
	

	11
	Mai Thị Thúy
	1987
	VT
	ĐH
	
	x
	8
	
	

	12
	Bùi Thị Hanh
	1983
	GV
	ĐH
	
	x
	9
	
	

	13
	Nguyễn Thị Tâm
	1991
	GV
	CĐ
	
	
	1
	
	HĐ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tổng hợp đội ngũ:
	Toán
	Lý
	Hóa
	sinh
	C.N
	T.D
	Tin 
	N.Văn
	Sử
	Địa
	T.Anh
	M.T
	GDCD
	Â.N

	2
	
	
	0,5
	
	0,5
	
	1,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	0,5
	1


- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng so với yêu cầu hiện tại.
+ Tỉ lệ GV được chuẩn hóa: 8/8
Trong đó: ĐH: 06 ; Cao đẳng: 02
- Gv trẻ , có ý thức phấn đấu, trau dồi kiến thức nghiệp vụ sư phạm.
- Đội ngũ GV nam năng động, say mê với chuyên môn
- Nhà trường luôn đề cao và quan tâm đến công tác bồi dưỡng, đề nâng cao chất lượng đội ngũ GV.

- Cơ sở vật chất: Phòng học, thiết bị dạy học đã tương đối đầy đủ.

- Thư viện đạt chuẩn, có đa dạng các loại sách báo, tài liệu, tạo điều kiện tốt cho công tác bồi dưỡng GV.

2. Khó khăn:  

- Tuy đội ngũ đảm bảo đủ về số lượng nhưng chưa đủ về cơ cấu bộ môn, đa số 1 giáo viên đảm nhận 2 bộ môn, thiếu giáo viên môn Âm nhạc, Hóa, C.nghệ đây là một khó khăn lớn về đội ngũ GV của nhà trường.
- GV kiêm nhiệm tất cả các hoạt động, công việc nhiều dẫn đến hiệu quả công việc không cao.
- Phần lớn GV ít thời gian tự học, tự đọc sách tham khảo để tự nâng cao trình độ cho bản thân.
- Đội ngũ GV nữ đang trong độ tuổi sinh đẻ, có con nhỏ ảnh hưởng không nhỏ tới các công việc giảng dạy và những công việc chung của nhà trường.

- Nhiều gia đình giáo viên nữ có điều kiện về kinh tế nên giáo viên đi làm chỉ đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ, chưa tích cực hăng say làm việc..
II.  MỤC TIÊU
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
- Giúp giáo viên có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, yên tâm công tác, có mục tiêu sống lành mạnh, không vi phạm đạo đức nhà giáo, trung thành với lí tưởng cách mạng của Đảng, tránh xa các tệ nạn xã hội… là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo.
Chỉ tiêu: 

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- 100% gia đình nhà giáo được công nhận là gia đình văn hóa.
- 100% CBGV – NV không vi phạm pháp luật, mắc các tệ nạn xã hội...
2. Chuyên môn 
- Tiếp tục thực hiện đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng trường THCS; Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn nghiệp vụ trong đó chú trong việc tự bồi dưỡng của từng cá nhân.
- Tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong quản lý, phát huy biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh, thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.
- Giúp giáo viên nắm bắt kịp thời về chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; các mô hình, phương pháp dạy học mới…nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên trong nhà trường.
- Giúp GV viên nhận thức sâu sắc về sự cần thiết phải nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới của sự nghiệp GD, sự nghiệp CNH, HĐH đất nước.
Chỉ tiêu:
- 100% giáo viên có sổ ghi chép, lưu trữ các tài liệu bồi dưỡng.

- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về tự học, tự bồi dưỡng.

- 100% CBGV – NG đều được tập huấn bồi dưỡng: xây dựng đề kiểm tra đánh giá học sinh theo năng lực và phẩm chất người học;  ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học; mô hình trường học mới (VNEN); sinh hoạt chuyên môn theo hướng NCBH; Xây dựng các chủ đề dạy học; sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối...
- 100% giáo viên được xếp loại khá, tốt về chuyên môn khi được thanh, kiểm tra.
- 100% giáo viên viết và áp dụng SKKN.

III.  Nội dung và thời gian
1. Nội dung
- Nâng cao nhận thức, chính trị tư tưởng;
- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ;
- Nâng cao năng lực giảng dạy của giáo viên;
2. Thời gian

- Bồi dưỡng trong hè: Tháng 8/2018
- Bồi dưỡng xuyên suốt trong năm học 2018 - 2019
IV. Hình thức bồi dưỡng

- Lấy việc tự học của giáo viên là chính kết hợp việc trao đổi thảo luận nhóm chuyên môn và kết hợp với dự giờ kiểm tra tư vấn của tổ, nhóm chuyên môn của nhà trường.

1. Bồi dưỡng trong hè: Tham gia lớp tập huấn do Phòng Giáo dục & ĐT  tổ chức theo các bộ môn được đào tạo. 
2. Bồi dưỡng thường xuyên trong năm học.

a. Lấy việc tự học của GV theo tài liệu, chương trình, Sách, tài liệu tham khảo là chính. Trao đổi tháo gỡ khó khăn trong việc xây dựng ma trận đề kiểm tra, ra đề kiểm tra theo hướng mở của các bộ môn, trao đổi thảo luận tiết dạy khó qua sinh hoạt chuyên đề và nghiên cứu bài học trao đổi thảo luận việc áp dụng chuyên đề, thiết kế các đề kiểm tra đánh giá, viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, phương pháp bồi dưỡng HSG và phụ đạo học sinh yếu.
b.Tiếp tục theo học nâng chuẩn để nâng cao trình độ CM
c. Thảo luận trao đổi trong nhóm chuyên môn liên trường, tổ chuyên môn, tháo gỡ những vấn đề vướng mắc về nội dung, về phương pháp… thông qua các hoạt động chuyên đề (Cấp huyện, Cấp cụm trường) Xây dựng bài soạn, dạy minh họa rút kinh nghiệm
d.  Dự giờ GV trong nhóm, tổ, dự hội giảng trường, thi GVG cấp Huyện để học tập rút kinh nghiệm.
V. Biện pháp

1. Bồi dưỡng nâng cao nhận thức, chính trị tư tưởng:
- Tổ chức cho giáo viên tham gia học tập đầy đủ và có chất lượng các buổi học tập chính trị và triển khai nghị quyết của cấp trên.
- Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS theo kế hoạch của ngành, của trường.
- Tiếp tục triển khai sâu rộng cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, thực hiện phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và tiếp tục thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW ngày 14/5/2011 về tiếp tục đẩy mạnh việc “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
- Tiếp tục động viên và tạo điều kiện để ít nhất 01 giáo viên là Chủ tịch công đoàn  tham gia bồi dưỡng trung cấp lý luận chính trị.
2. Bồi dưỡng nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ:
- Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên về thiết kế bài giảng Elearning để 100% giáo viên đều biết thiết kế.
- Xây dựng kế hoạch  tạo điều kiện để giáo viên tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn trong năm học.
- Động viên giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng tiếng anh và tin học để thi lấy chứng chỉ tiếng anh và tin theo quy định.

3. Bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên:
- Tổ chức có hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên môn liên trường, tập trung thực hiện  tốt việc cải tiến hình thức nội dung sinh hoạt của tổ/nhóm chuyên môn với yêu cầu chủ động sáng tạo, tổ chức có hiệu quả việc sử dụng, bảo quản thiết bị, đồ dùng dạy học theo hướng thiết thực hiệu quả.
- Tổ chức tốt các hoạt động nhằm phục vụ tốt cho quá trình giảng dạy trong nhà trường như: Hội giảng; thi làm đồ dùng dạy học; ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giảng dạy; thi GVCN giỏi; hướng dẫn học sinh nghiên cứu KHKT…tạo điều kiện để giáo viên trong nhà trường trao đổi học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau để nâng cao năng lực giảng dạy và giáo dục học sinh.
- Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề tại tổ/nhóm chuyên môn sinh hoạt liên trường theo từng tháng qua đó giúp giáo viên có thể trao đổi và học hỏi lẫn nhau về phương pháp giảng dạy cũng như về kiến thức để phục vụ cho các giờ lên lớp.
- Xây dựng kế hoạch các hoạt động tập thể trong nhà trường để tất cả  giáo viên trong nhà trường đều có thể tham gia như: hoạt động ngoại khóa, giáo dục ngoài giờ lên lớp, các hội thi phong trào,…
- Vận động giáo viên tham gia viết chuyên đề, sáng kiến kinh nghiệm  và cử giáo viên tham dự sinh hoạt chuyên đề do Cụm/ Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT tổ chức.
- Tổ chức triển khai và áp dụng các chuyên đề đã được tập huấn trong hè và các chuyên đề phòng GD&ĐT đã triển khai trong năm học các năm trước giúp giáo viên có điều kiện học hỏi được những kinh nghiệm giảng dạy tốt nhất cho bản thân.

VI . KẾ HOẠCH HÀNG THÁNG 
	THỜI GIAN 
	NỘI DUNG CHÍNH
	BỔ SUNG

	8+ 9/2018
	- Cử CBGV – NV tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Sở GD&ĐT, PGD tổ chức

- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn liên trường

- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy

- Hướng dẫn GV xây dựng các loại kế hoạch.
- Hướng dẫn GV sinh hoạt nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; xây dựng và thực hiện chủ đề/chuyên đề; 

- Bồi dưỡng GV hướng dẫn học sinh nghiên cứu KHKT và giáo viên tham gia cuộc thi làm đồ dùng dạy học tự làm
- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	10/2018
	- Sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường: xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề và thực hiện chuyên đề cấp huyện (nếu có).
- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ.
- Hướng dẫn giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn trên “trường học kết nối”
- Bồi dưỡng giáo viên tham gia hội thi GVG cấp cụm
- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	11/2018
	- Sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường: Dạy học chủ đề theo định hướng phát triển năng lực học sinh và theo hướng NCBH
- Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên tham gia hội thi GVG cấp huyện
- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ

- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	12/2018
	- Giáo viên sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường.
- Bồi dưỡng giáo viên tham gia hội thi GVG cấp huyện

- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ
- Sinh hoạt chuyên đề chuyên môn cấp huyện
- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	01/2019
	- GV sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường.
- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ

- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	02/2019
	- Giáo viên sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường.
- Sinh hoạt chuyên đề chuyên môn cấp huyện
- BD giáo viên viết SKKN

- Hướng dẫn giáo viên quy trình biên soạn đề kiểm tra/đánh giá học sinh theo năng lực, phẩm chất người học.

- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ.

- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	3/2019
	- Giáo viên sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường, thực hiện chuyên đề cấp cụm môn sinh và lịch sử

- Sinh hoạt chuyên đề chuyên môn cấp huyện
- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ

- Hướng dẫn GV viết và áp dụng SKKN
- BD GV tham gia thi giảng môn Địa lý cấp huyện
- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	4/2019
	- Giáo viên Sinh hoạt nhóm chuyên môn liên trường

- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ
- Phân công bồi dưỡng TPT đội để tham gia thi TPT đổi giỏi cấp huyện
- Dự giờ thăm lớp đủ số tiết theo quy định
	

	5/2019
	- Sinh hoạt chi bộ, chuyên môn trường, tổ đầy đủ

- Hướng dẫn GV hoàn thiện các loại hồ sơ sổ sách
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng giáo viên năm học 2018-2019 đề nghị các tổ chuyên môn và giáo viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện./..
	DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
                 (Đã ký)

           Nguyễn Văn Vở
	           NGƯỜI LÀM KẾ HOẠCH

                              Bùi Khắc Khải 
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